
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإبلاغ عن المخالفات وحماية   سياسة

   مقدمي البلاغات 

 لمؤسسة صالح بن ثويني الثنيان 



 
 

 

 

 

 

 مقدمة  -  1

جرإءإت  س ياسة  توجب ليها  ويشار)  إلمخالفات  عن  إل بلاغ  وإ     إلثنيةا  صةا  نةن ثةو يؤسسةة لم" إلس ياسةة"هذه إلوثيقةة  في إ 

ليها  ويشار  مةن  عاليةة  بمعةا ر  الالةاإ   إلمؤسسة    ومتطوعي  وموظفي  إلتنفيذي  وإلمدير  إل مناء  مجلس  أ عضاء  على"  بالمؤسسة"  إ 

 أ ي عةن مبكر وقت في إل بلاغ  تم أ   إلس ياسة هذه وتضمن. ومسؤولياتهم وإجباتهم  وممارسة  إلعمل  أ ثناء  إلشخصية  إل خلاق

 بشةل ذلك ومعالجة  إلمس تفيدين  أ و  إلمصلحة  أ صحاب  أ و  إلمؤسسة  له  تتعرض  قد  محتمل  تصرف  سوء  أ و  جدي  خطر  أ و  مخالفة

 نكافةة والالةاإ   مسةؤولياتهم  أ دإء  أ ثنةاء  وإلنزإهةة  إلصدق  قوإعد  مرإعاةإلمؤسسة    لصا    عمل  من  كافة  على  يجب  كما.  مناسب

 أ و مخةارر أ  ةة عةن ل بةلاغإلمؤسسةة با لصةا   عمةل مةن كل تشةيي    إ لى  إلس ياسة  هذه  تهدفو .  بها  إلمعمول  وإللوإئح  إلقوإنين

 .مسؤولية أ ي على  نطوي  ول ومقبول أ من إل مر بهذإ إلقيا  أ   لىإ   ورمأ نتهم مخالفات

 إلنطاق   -2

 مةوظفين أ و  تنفيةذ ين  مسةؤولين  أ و  أ منةاء  مجلس  أ عضاء  كانوإ  سوإء  إلمؤسسة  لصا    عمل  من  جمي    على  إلس ياسة  هذه  تطبق

 أ صحةاب  مةن  ل ي  أ  ضةا  ويمكةن   إسة تنناء  أ ي  وبةدو   إلمؤسسةة   في  مناصةمم  عةن  إلنظر  بصرف  مستشارين  أ و  متطوعين  أ و

 .مخالفات أ و مخارر أ  ة  عن إل بلاغ وغرهم أ و شركاء مس تفيدين  من  إلمصلحة

 إلمخالفات   -3

 تنظيميةة متطلبةات أ و تشرة عية أ و قانونيةة إلاإمةات  بةأ ي  خةلالإل    أ و  ماليةة  أ و  جنائيةة  مخالفات  أ ي  إلخارئة  إلممارسات  تشمل

 .إلمالية  إلسلامة أ و الالاإ  على خطرإ تشل إلتي  تلك أ و دإخلية

   : لي ما  إلحصر  ل إلمثال سبيل على  عنها  إل بلاغ  توجب إلتي إلمخالفات وتشمل

 .   (إلفساد أ و إلرشوة ذلك في بما) إلقانوني غر إلسلوك •

ساءة إلكاذبة  إلنفقات إدعاء ذلك في بما)  إلمالي  إلتصرف  سوء •  أ و إل موإل غس يل عمليات إلقيمة  إل ش ياء إس تخدإ  إ 

 .(مش بوهة  لجهات  دعم

 أ و إلخاصةة مصةالح  لتعزيةزإلمؤسسةة  في منصةب   شخة   إسة تخدإ   مثل)  إلمصا   تعارض  حالت  عن  إل فصاح  عد  •

 .إلمؤسسة(  مصلحة فوق إل خرين  مصا 

مكانية • خفاء إ ضاعة  ذلك في بما) الاحتيال إ  تلاف أ و إ   (إلرسمية إلوثائق إ 

 نوعها. كا  أ يا إرتكابها يحتمل إلتي أ و إرتكابها   تم إلتي أ و إلمرتكبة  إلجنائية إلجرإئم •



 

 

 

 

 

 صحيحة. غر بصورة تطبيقها أ و إلدإخلية إلرقابة وقوإعد وأ نظمة بالس ياسات الالاإ عد   •

 مبررة غر تفضيلية  معاملة إلجهة تلك لمنح خارجية جهة  من مس تحقة غر مكافأ ت  أ و  مناف   على  إلحصول  •

 .قانونية غر بطر قة سر ة  معلومات  عن إل فصاح •

 إلمحاسبية بالبيانات إلتلاعب •

 .وسلامتهم  إلموظفين صحة تهد د •

 إل خلاقي غر إلسلوكإس تخدإ  و  إلمهي إلسلوك قوإعد إنتهاك •

 .إلقانونية إلسلطات أ و إلصلاحيات إس تخدإ  سوء •

 .أ علاه  إلمذكورة  إلمسائل  من بأ ي   تعلق فيما وإلتستر إلصمت  مؤإمرة •

 إلضمانات .  4

تاحة  إ لى  إلس ياسة  هذه  تهدف بةلاغ    إلمؤسسةة  لصةا    عمةل  مةن  لةل  إلفرصة  إ   تعرضةهم  عةد   وضةما   إلمخالفةات  عةنللا 

 مكانتة  أ و منصةب  أ و وظيفتة  فقةدإ  لخطةر  إلةبلاغ  مقةد   تعرض  عد   إلس ياسة  وتضمن.  لذلك  نتيجة  إل  ذإء  أ و  للانتقا 

 عةن إل بةلاغ  ةتم أ   شر طةة مخالفة أ  ة عن بال بلاغ قيام  نتيجة إلعقاب  أ شكال  من  شل  إلمؤسسة ول ي  في  الاجتماعية

ذإ يهةم ول  ومعقةوة صادقة إشتباه معطيات إلبلاغ مقد   لدي  تتوفر  وأ    بنية إلمصلحة إلعامة   إلمخالفة  ذلك بعةد إتضةح إ 

 مخطئ. بأ ن 

 عةد  دعنة إلةبلاغ مقةد  هو ةةمن أ جل حما ة إلمصلحة إلشخصية للمُبلغ فا   هذه إلس ياسةة تضةمن عةد  إلكشة  عةن 

 وسر ةة كةتما  عةلى للمحافظة ومناسب ممكن دجه كل بذل وسيتم  ذلك خلاف  على  إلقانو    ن   لم  ما  ذلك   في  رغبت 

 مقةد  هو ة عن  إلكش    تم  أ    بلاغ  أ ي  م    للتعامل   توجب  معينة  حالت  في  ولكن   مخالفة  أ ي  عن  إلبلاغ  مقد   هو ة

 إلمحافظةة إلةبلاغ مقةد  عةلى  توجب كذلك  مختصة محكمة أ ي أ ما  إلهو ة  كش   ضرورة  إلمثال  سبيل  على  ومنها  إلبلاغ 

جةرإء عد   أ  ضا  علي   أ خر و توجب  شخ   أ و  موظ   ل ي  كشف   وعد   قبله  من  إلمقد   إلبلاغ  سر ة  على  تحقيقةات أ  ةة إ 

 .إلس ياسة هذه وفق إلمخالفات عن إل بلاغ بسبب إلبلاغ مقد  إ  ذإء عد  إلس ياسة تضمن كما  .إلبلاغ حول بنفس 

جرإءإت   -5  مخالفة   عن   إل بلاغ  إ 

 حين . في إلمناسب إل جرإء إتخاذ  يسهل حتى  مبكرة  بصورة إلمخالفة  عن  إل بلاغ و فضل •

ثبات  إلبلاغ  مقد   من   طلب  ل  أ ن   من  إلرغم  على  • ل إلبلاغ  صحة  إ  ثبةات عةلى قادرإ   يكو  أ   يجب أ ن  إ   أ نة  إ 

 نية ومن أ جل إلمصلحة إلعامة . بحسن إلبلاغ قد 

 أ و نرساة نصية من جوإله .  إلرسمي إلخاص بمقد  إلبلاغ   عبر إلبر د إل لكتروني إلبلاغ تقدي   تم •



 

 

 

 

 

 إلبلاغ   معالجة . 6

ذ. ذإتها إلمخالفة ربيعة على إلس ياسة هذه وفق مخالفة أ ي عن إل بلاغ  بخصوص  إلمتخذ  إل جرإء   عتمد جةرإء ذلك  تطلةب قد إ   إ 

 :بلاغ أ ي معالجة في إلتالية إلخطوإت إتباع و تم. رسمي تحقيق  إو دإخلي تدقيق أ و رسمية  غر مرإجعة

ذإللمؤسسةة  إلتنفيذي إل مين إلعا  وإلمدير بارلاع إلبلاغات إس تلا  عندبالمؤسسة  إل مناء مجلس  رئيس   قو  •  لم )إ 

 .إلبلاغ إس تلا  من أ س بوع لخلا إلبلاغ مضمو  على إل خر( ضد موجها إلبلاغ  يكن

جرإء   تم • ذإ  ما  لتحد د  أ ولية  مرإجعة  إ  جرإء   توجب  كا   إ   بعة   حل  ويمكن.   تخذه  أ    يجب  إلذي  وإلشل  تحقيق  إ 

 .تحقيق ل جرإء إلحاجة بدو  إلبلاغات

شعار أ يا  10 خلال إلبلاغ  مقد  تزو د  تم •  .للتوإصل هات  ورقم إلبلاغ إس تلا  با 

ذإ • حةةاة إلةةبلاغ إ لى إل مةةين إلعةةا  للتحقيةةق في إلةةبلاغ  معقةةوة معطيةةات إلى يسةةتند إلةةبلاغ أ   تبةةين إ  ومةةبررة  ةةتم إ 

 وإصدإر إلتوصية إلمناس بة.

صةدإر إلةبلاغ  في  إلتحقيق  من  الانتهاءإل مين إلعا     على  يجب • حةاة تاريخ مةن عمةل أ يا  عشرةة خةلال إلتوصةية وإ   إ 

 .إلبلاغ

 .والاعتماد  للمصادقة إلمجلس رئيس إلى توصيات إل مين إلعا   يرف   •

 كا   مةتى  إلمفعول  إلساري  إلعمل  وقانو   إلدإخلية  إلس ياس ية  وفق  إلمخالفة  على  إلمترتبة  إلتأ د بية  إل جرإءإت  تحد د   تم •

 .ممكنا ذلك

جرإؤه  تم تحقيق أ ي عن بمعطيات إلبلاغ مقد    تم تزو د • عةلا  يجةو  ل ذلك وم    إ  جةرإءإت بةأ ي إلةبلاغ مقةد  إ   إ 

 .أ خر شخ  تجاه إلسر ة بالاإمات إلمؤسسة إ خلال علي   ترتب قد  مما غرها أ و تأ د بية

 إلةبلاغ معالجةة  رر قةة  م  ضما  إنسةجا   ومناس بة   عادة  بطر قة  مخالفة  أ ي  عن  إل بلاغ  م    إلمؤسسة بالتعامل  تلا  •

 .إلبلاغ خصوصية أ ررإف  م  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

بلاغ عن مخالفة   ملحق نموذج إ 

 تعبئة الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته( معلومات مقدم البلاغ )يمكن عدم 

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني 

 معلومات مرتكب المخالفة

  الاسم

  الدور الوظيفي

  الإدارة

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني 

 إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد(معلومات الشهود )إن وجدوا وبالإمكان إرفاق ورقة 

 شاهد ثاني شاهد أول  

   الاسم

   الدور الوظيفي

   الإدارة

   رقم الهاتف 

   البريد الإلكتروني 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 التفاصيل

  طبيعة ونوع المخالفة 

تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم 

 بها 

 

  مكان حدوث المخالفة 

بيانات ومستندات تثبت ارتكاب  

 المخالفة  

 

اسماء اشخاص آخرين اشتركوا في 

 ارتكاب المخالفة 

 

  آية معلومة  او تفاصيل اخرى

 التوقيع:  تاريخ تقديم البلاغ 

 

 

 


